 Nr. 33443/22.12.2023



Proces-verbal privind evaluarea conformității propunerilor tehnice cu prevederile caietului de sarcini și, după caz, cu factorii de evaluare

Încheiat astăzi, 22.12.2023, cu ocazia  derulării ședinței finale de evaluare a ofertelor, faza tehnica.

Procedura de atribuire: procedura proprie, offline
Documente de referinta:
Ordinul Presedintelui A.N.S.V.A. nr.48/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
Hotararea nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii 

Anunț publicitar nr.  ADV1394005/03.11.2023
Anunt de concesiune nr. 28686/ 31.10.2023

Valoarea estimată a achiziției: 2.920.270,40 lei, fara TVA
Comisia de evaluare numita prin Decizia nr. 16 din 08.02.2023, compusa din:
Cons. Chitea Oana – presedinte, cu drept de vot
Dr. Negricea Silviu - membru
Dr. Stroie George – membru 

a finalizat evaluarea propunerilor tehnice primite, după cum urmează:
Evaluarea propunerilor tehnice
Procesul de evaluare se realizează pe baza informațiilor prezentate de Ofertanți în propunerea tehnică, a documentelor suplimentare identificate în Oferta prezentată, precum și a răspunsului la solicitările de clarificări adresate ofertanților(ITM nu a comunicat informațiile solicitate). Principalele aspecte ale evaluării propunerilor tehnice sunt prezentate mai jos:
.
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Lot 1 – BĂLCEȘTI
	Ofertant
	Cerința minimă din
Caietul de sarcini 
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime 
	Evaluarea informațiilor prezentate în propunerea tehnică în raport cu cerința minimă solicitată în Caietul de sarcini
	Clarificări si raspunsul la clarificari solicitate pe durata evaluării ofertelor tehnice în legătură cu informațiile prezentate
	Evaluarea răspunsului primit
	Rezultatul evaluării 


	

CMV LINCAN ADRIAN NICOLAE 

	a) certificatul de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică;
	Nr. 11922/03.11.2021
	Conform  
	-
	-
	-

	
	b) cont Trezorerie
	Formularul 10/extras de cont
	Conform  
	-
	-
	-

	
	c) codul de înregistrare fiscală - codul unic de înregistrare, după caz;
	Cod unic de inregistrare 32667615/17.01.2014
	Conform  
	-
	-
	-

	
	d) certificatul constatator, emis de O.N.R.C în temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu cel mult 30 de zile înainte de data-limită de depunere a ofertelor, după caz, la care se anexează atestatul de liberă practică pentru medicii veterinari titulari de părţi sociale;
	Nu este cazul
	
	-
	-
	-

	
	e) dovada realizării punctajului pentru pregătirea profesională la zi, aspect certificat pe parcursul derulării contractului prin orice documente stabilite prin legislaţia în vigoare în, ceea ce priveşte exercitarea profesiei de medic veterinar;
	Formular nr. 15, nr 57/10.11.2023  CMV Valcea
	Conform
	-
	-
	

	
	f) atestatul de liberă practică emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar, valid la data-limită de depunere a ofertelor;
	Atestat nr.018654/22.05.2020
	Conform  
	-
	-
	-

	
	g) lista personalului de specialitate angajat care participă la implementarea contractului şi copia actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat îşi exercită profesia la entitatea ofertantă;
	Formular nr.15, 
Revisal
	Conform  
	-
	-
	

	
	h) programul unităţii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activităţilor contractate la nivelul circumscripţiei sanitar-veterinare;
	Formularul 16
	Conform  
	-
	-
	-

	
	i) declaraţie pe propria răspundere privind contractele similare deţinute şi aflate în derulare ce au ca obiect servicii sanitar - veterinare prevăzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare;
	Formularul nr.11
	Conform  
	-
	-
	-

	
	j) copia documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură executarea contractului;
	Copie CI
	Conform  
	-
	-
	-

	
	k) copia diplomei/adeverinţei de absolvire, precum şi alte diplome/certificate care atestă competenţele profesionale;
	Copie diploma licenta
	Conform  
	-
	-
	-















Lot 2 – Laloșu
	Ofertant
	Cerința minimă din
Caietul de sarcini 
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime 
	Evaluarea informațiilor prezentate în propunerea tehnică în raport cu cerința minimă solicitată în Caietul de sarcini
	Clarificări si raspunsul la clarificari solicitate pe durata evaluării ofertelor tehnice în legătură cu informațiile prezentate
	Evaluarea răspunsului primit
	Rezultatul evaluării 


	S.C. IORVETANDY S.R.L
	a) certificatul de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică;
	Nr. 13081/27.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	b) cont Trezorerie
	Formularul 10/extras de cont
	Conform  
	-
	-
	-

	
	c) codul de înregistrare fiscală - codul unic de înregistrare, după caz;
	Cod unic de inregistrare 48532592/24.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	d) certificatul constatator, emis de O.N.R.C în temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu cel mult 30 de zile înainte de data-limită de depunere a ofertelor, după caz, la care se anexează atestatul de liberă practică pentru medicii veterinari titulari de părţi sociale;
	Emis în data de 07.11.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	e) dovada realizării punctajului pentru pregătirea profesională la zi, aspect certificat pe parcursul derulării contractului prin orice documente stabilite prin legislaţia în vigoare în, ceea ce priveşte exercitarea profesiei de medic veterinar;
	Formular nr. 15, nr 59/12.11.2023  CMV Valcea
	Conform  
	-
	-
	-

	
	f) atestatul de liberă practică emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar, valid la data-limită de depunere a ofertelor;
	Atestat nr.018680/25.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	g) lista personalului de specialitate angajat care participă la implementarea contractului şi copia actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat îşi exercită profesia la entitatea ofertantă;
	Formular nr.15, 
Revisal
	Există informații care necesită clarificări
	Adresa nr. 32178/11.12.2023 către S.C. IORVETANDY S.R.L 
Răspuns prin adresa 32407/12.12.2023
	Conform
	Ofertă admisă cu votul majorității

	
	h) programul unităţii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activităţilor contractate la nivelul circumscripţiei sanitar-veterinare;
	Formularul 16
	Există informații care necesită clarificări
	
Adresa nr. 32178/11.12.2023 către S.C. IORVETANDY S.R.L 
Răspuns prin adresa 32407/12.12.2023
	Conform
	Ofertă admisă cu votul majorității

	
	i) declaraţie pe propria răspundere privind contractele similare deţinute şi aflate în derulare ce au ca obiect servicii sanitar - veterinare prevăzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare;
	Formularul nr.11
	Conform  
	-
	-
	-

	
	j) copia documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură executarea contractului;
	Copie CI
	Conform  
	-
	-
	-

	
	k) copia diplomei/adeverinţei de absolvire, precum şi alte diplome/certificate care atestă competenţele profesionale;
	Adeverință studii/Copie diploma licenta
	Conform  
	-
	-
	-



Lot 3 – Păușești Măglași
	Ofertant
	Cerința minimă din
Caietul de sarcini 
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime 
	Evaluarea informațiilor prezentate în propunerea tehnică în raport cu cerința minimă solicitată în Caietul de sarcini
	Clarificări si raspunsul la clarificari solicitate pe durata evaluării ofertelor tehnice în legătură cu informațiile prezentate
	Evaluarea răspunsului primit
	Rezultatul evaluării 


	CMVI DR.IOANA ILIE
	a) certificatul de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică;
	Nr. 6308/07.03.2011
	Conform  
	-
	-
	-

	
	b) cont Trezorerie
	Formularul 10/extras de cont
	Conform  
	-
	-
	-

	
	c) codul de înregistrare fiscală - codul unic de înregistrare, după caz;
	Cod unic de inregistrare 20442163/01.01.2007
	Conform  
	-
	-
	-

	
	d) certificatul constatator, emis de O.N.R.C în temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu cel mult 30 de zile înainte de data-limită de depunere a ofertelor, după caz, la care se anexează atestatul de liberă practică pentru medicii veterinari titulari de părţi sociale;
	Nu este cazul
	
	-
	-
	-

	
	e) dovada realizării punctajului pentru pregătirea profesională la zi, aspect certificat pe parcursul derulării contractului prin orice documente stabilite prin legislaţia în vigoare în, ceea ce priveşte exercitarea profesiei de medic veterinar;
	Formular nr. 15, nr 56/10.11.2023  CMV Valcea
	Conform  
	-
	-
	-

	
	f) atestatul de liberă practică emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar, valid la data-limită de depunere a ofertelor;
	Atestat nr.07316/25.04.2006
	Conform  
	-
	-
	-

	
	g) lista personalului de specialitate angajat care participă la implementarea contractului şi copia actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat îşi exercită profesia la entitatea ofertantă;
	Formular nr.15, 
Revisal
	Conform  
	
	
	

	
	h) programul unităţii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activităţilor contractate la nivelul circumscripţiei sanitar-veterinare;
	Formularul 16
	Conform  
	-
	-
	-

	
	i) declaraţie pe propria răspundere privind contractele similare deţinute şi aflate în derulare ce au ca obiect servicii sanitar - veterinare prevăzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare;
	Formularul nr.11
	Conform  
	-
	-
	-

	
	j) copia documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură executarea contractului;
	Copie CI
	Conform  
	-
	-
	-

	
	k)copia diplomei/adeverinţei de absolvire, precum şi alte diplome/certificate care atestă competenţele profesionale;
	  Copie diploma licenta
	Conform  
	-
	-
	-




Lot 4 – Valea Mare
	Ofertant
	Cerința minimă din
Caietul de sarcini 
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime 
	Evaluarea informațiilor prezentate în propunerea tehnică în raport cu cerința minimă solicitată în Caietul de sarcini
	Clarificări si raspunsul la clarificari solicitate pe durata evaluării ofertelor tehnice în legătură cu informațiile prezentate
	Evaluarea răspunsului primit
	Rezultatul evaluării 


	S.C. IORVETANDY S.R.L
	a) certificatul de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică;
	Nr. 13081/27.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	b) cont Trezorerie
	Formularul 10/extras de cont
	Conform  
	-
	-
	-

	
	c) codul de înregistrare fiscală - codul unic de înregistrare, după caz;
	Cod unic de inregistrare 48532592/24.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	d) certificatul constatator, emis de O.N.R.C în temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu cel mult 30 de zile înainte de data-limită de depunere a ofertelor, după caz, la care se anexează atestatul de liberă practică pentru medicii veterinari titulari de părţi sociale;
	Emis în data de 07.11.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	e) dovada realizării punctajului pentru pregătirea profesională la zi, aspect certificat pe parcursul derulării contractului prin orice documente stabilite prin legislaţia în vigoare în, ceea ce priveşte exercitarea profesiei de medic veterinar;
	Formular nr. 15, nr 58/12.11.2023  CMV Valcea
	Conform  
	-
	-
	-

	
	f) atestatul de liberă practică emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar, valid la data-limită de depunere a ofertelor;
	Atestat nr.018680/25.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	g) lista personalului de specialitate angajat care participă la implementarea contractului şi copia actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat îşi exercită profesia la entitatea ofertantă;
	Formular nr.15, 
Revisal
	Există informații care necesită clarificări
	Adresa nr. 32178/11.12.2023 către S.C. IORVETANDY S.R.L 
Răspuns prin adresa 32407/12.12.2023
	Conform
	Ofertă admisă cu votul majorității

	
	h) programul unităţii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activităţilor contractate la nivelul circumscripţiei sanitar-veterinare;
	Formularul 16
	Există informații care necesită clarificări
	
Adresa nr. 32178/11.12.2023 către S.C. IORVETANDY S.R.L 
Răspuns prin adresa 32407/12.12.2023
	Conform
	Ofertă admisă cu votul majorității

	
	i) declaraţie pe propria răspundere privind contractele similare deţinute şi aflate în derulare ce au ca obiect servicii sanitar - veterinare prevăzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare;
	Formularul nr.11
	Conform  
	-
	-
	-

	
	j) copia documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură executarea contractului;
	Copie CI
	Conform  
	-
	-
	-

	
	k) copia diplomei/adeverinţei de absolvire, precum şi alte diplome/certificate care atestă competenţele profesionale;
	Adeverință studii/Copie diploma licenta
	Conform  
	-
	-
	-



Lot 4 Valea Mare
	Ofertant
	Cerința minimă din
Caietul de sarcini 
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime 
	Evaluarea informațiilor prezentate în propunerea tehnică în raport cu cerința minimă solicitată în Caietul de sarcini
	Clarificări si raspunsul la clarificari solicitate pe durata evaluării ofertelor tehnice în legătură cu informațiile prezentate
	Evaluarea răspunsului primit
	Rezultatul evaluării 


	

CMV NOVAC MARIA PARMENA 

	a) certificatul de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică;
	Nr. 13071/20.07.2023
	Conform  
	-
	-
	-

	
	b) cont Trezorerie
	Formularul 10/extras de cont
	Conform  
	-
	-
	-

	
	c) codul de înregistrare fiscală - codul unic de înregistrare, după caz;
	Cod unic de inregistrare 46758225/31.08.2022
	Conform  
	-
	-
	-

	
	d) certificatul constatator, emis de O.N.R.C în temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu cel mult 30 de zile înainte de data-limită de depunere a ofertelor, după caz, la care se anexează atestatul de liberă practică pentru medicii veterinari titulari de părţi sociale;
	Nu este cazul
	-
	-
	-
	-

	
	e) dovada realizării punctajului pentru pregătirea profesională la zi, aspect certificat pe parcursul derulării contractului prin orice documente stabilite prin legislaţia în vigoare în, ceea ce priveşte exercitarea profesiei de medic veterinar;
	Formular nr. 15, nr 60/14.11.2023  CMV Valcea
	Conform  
	-
	-
	-

	
	f) atestatul de liberă practică emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar, valid la data-limită de depunere a ofertelor;
	Atestat nr.018677/22.08.2022
	Conform  
	-
	-
	-

	
	g) lista personalului de specialitate angajat care participă la implementarea contractului şi copia actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat îşi exercită profesia la entitatea ofertantă;
	Formular nr.15, 
Revisal
	Conform
	
	
	

	
	h) programul unităţii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activităţilor contractate la nivelul circumscripţiei sanitar-veterinare;
	Formularul 16
	Conform
	
	
	

	
	i) declaraţie pe propria răspundere privind contractele similare deţinute şi aflate în derulare ce au ca obiect servicii sanitar - veterinare prevăzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare;
	Formularul nr.11
	Conform  
	-
	-
	-

	
	j) copia documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură executarea contractului;
	Copie CI
	Conform  
	-
	-
	-

	
	k) copia diplomei/adeverinţei de absolvire, precum şi alte diplome/certificate care atestă competenţele profesionale;
	Copie diploma licenta
	Conform  
	-
	-
	-



Punctajul obținut în urma aplicării factorilor de evaluare de natură tehnică este reflectat în tabelul de mai jos:
	Nr.lot
	CSV
	Denumire ofertant
	Punctaj
	Anexa

	1
	Bălcești
	CMV LINCAN ADRIAN NICOLAE
	57
	1

	2
	Laloșu
	S.C. IORVETANDY S.R.L
	91/81
	2 a și 2 b

	3
	Păușești – Măglași
	CMVI DR.IOANA ILIE
	63
	3

	4
	Valea Mare
	S.C. IORVETANDY S.R.L
	106/96
	4 a și 4 b

	4
	Valea Mare
	CMVI NOVAC MARIA PARMENA
	106
	5



Pentru lotul 5 – Voineasa, nu a fost depusă de nicio ofertă, lotul fiind anulat de drept.

Factorii de evaluare de natură tehnică, pentru ofertant/lot sunt reflectati mai jos:
      Lot 1 – CMV LINCAN ADRIAN NICOLAE – Anexa 1
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	15

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	15
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	19

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	15
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	4
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	0

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	5

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	
	
	
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	0

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	11

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	 
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	11
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	57

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	




 
      Lot 2-  S.C. IORVETANDY S.R.L – Anexa 2 -a
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	15

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	15
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	17

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	10
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	7
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	35

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	3
	3
	30
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	7

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	 7
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	91

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	






















      Lot 2-  S.C. IORVETANDY S.R.L – Anexa 2 - b
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	15

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	15
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	17

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	10
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	7
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	25

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	2
	2
	20
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	7

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	 7
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	81

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	























      Lot 3-  CMVI DR.IOANA ILIE – Anexa 3
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	15

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	15
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	8

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	2
	2
	8
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	0

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	10

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	
	
	
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	2
	2
	10
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	13

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	 
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	13
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	63

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	





















      Lot 4-  S.C. IORVETANDY S.R.L – Anexa 4a
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	30 
	30

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	17

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	10
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	7
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	0

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	35

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	3
	3
	30
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	7

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	7 
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	106

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	





















      Lot 4-  S.C. IORVETANDY S.R.L – Anexa 4b
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	30 
	30

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	17

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	10
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	 
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	7
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	0

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	25

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	2
	2
	20
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	7

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	7 
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	 
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	96

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	






















      Lot 4 -  CMV NOVAC MARIA PARMENA – Anexa 5
	             FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

	
	
	
	
	
	

	OPERATOR ECONOMIC
	PUNCTAJ ACORDAT
	TOTAL PUNCTAJ

	a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte

	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	30
	30

	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta
	
	

	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
    Se punctează maximum 5 angajaţi - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar)

	 
	Nr. persoane 
	Nr. persoane punctate
	Punctaj acordat
	15

	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	
	
	

	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	10
	

	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	 
	 
	

	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	1
	1
	5
	

	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	
	
	
	

	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
	 
	 
	 
	

	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
	0

	(i) tehnician/asistent veterinar
	
	
	
	

	(ii) medic veterinar
	
	
	
	

	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
	35

	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an
	3
	3
	30
	

	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
	
	
	
	

	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar
	1
	1
	5
	

	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

	1. medic veterinar
	
	2

	2. medic primar veterinar*)
	
	

	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*)
	
	

	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)
	2
	

	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim : 5 puncte

	1. cabinet medical-veterinar
	
	0

	2. clinică medical-veterinară
	 
	

	3. spital clinic veterinar
	 
	

	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

	 
	Nr. unit
	Nr. unit punctate
	Punctaj acordat
	5

	1. ambulanţă veterinară
	
	
	
	

	2. deţinere mijloc de transport auto
Se punctează un singur mijloc de transport
	1
	1
	5
	

	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

	1. minimum 40 de ore pe săptămână
	
	10

	2. minimum 48 de ore pe săptămână
	
	

	3. minimum 56 de ore pe săptămână
	10
	

	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună
	 
	9

	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună
	 
	

	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an
	9
	

	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
	
	

	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
	
	

	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani
	 
	

	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare,  până la 7 ani**)
	 
	

	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)
	 
	

	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL 
	106

	NOTA: *) În domeniul sănătăţii animalelor sau în domeniile conexe acestuia
	
	
	

	**) Se scad din totalul punctajului obţinut
	
	SEMNATURA EVALUATOR
	





Drept care s-a încheiat prezentul proces-verbal într-un singur exemplar original pentru a fi înregistrat în dosarul achiziției.


Comisia de evaluare:

Chitea Oana – presedinte, cu drept de vot

Dr. Negricea Silviu – membru

Dr. Stroie George – membru 
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